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Riskler

ve

Tedbirler

Birim Personeli

Bir 6nceki maas 6demesinden yeni
doneme kadar fakiilte personelinin
maas unsurlarinda degisiklige
neden olacak tiim veriler toplanir.

Rektorliik, Personel Biirosu

https://ebys.mu.edu.tr

Birim Personeli

Personelin maagina haiz tiim
degisiklikler maas programina
islenir ve kaydedilir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

R1
R2

T1

Birim Personeli

Bilgi girisleri gerceklestikten sonra
maas hesaplatilarak degisikliklerin
dogru sekilde yansiyip
yansimadig1 kontrol edilir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Birim Personeli,
Gergeklestirme
Gorevlisi,
Harcama Yetkilisi

Tiim bilgilerin dogrulugu teyit
edildikten sonra maas sistemi
lizerinden onaylanir ve
gergeklestirme gorevlisi ile
harcama yetkilisinin de
onaylamasi saglanir.

Gergeklestirme Gorevlisi,
Harcama Yetkilisi

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

R3

T3

Birim Personeli,
Gergeklestirme
Gorevlisi,
Harcama Yetkilisi

Onaylanan maag dosyasinin
gerekli tiim ¢iktilart alinir,
harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevlisine 1slak
olarak imzalatilir ve Rektorliik
maas tahakkuk biiroya kontrol
edilmek tizere gonderilir.

Gergeklestirme Gorevlisi,
Harcama Yetkilisi,
Rektorliik Maas Tahakkuk
Birimi

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Birim Personeli

Rektorliikte yapilan kontrollerde
dosyada hata var ise iade edilir ve
diizeltilmesi saglanir, hata yok ise
dosya onaylanir.

Rektorliik Maas Tahakkuk
Birimi,
Muhasebe - Kesin Hesap ve
Raporlama Birimi

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Birim Personeli

Maas 6demesi ger¢eklestikten
sonra maas sisteminden temin
edilen kesenek bilgisi SGK'nin
kesenek bilgi sistemine yiiklenir ve
tutarlar 6deme emri ile
kiyaslanarak dogrulu teyit edilir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

R4

T4

Birim Personeli,
Gergeklestirme
Gorevlisi

Kesenek bilgi sisteminden alinan
kesenek raporlar1 gergeklestirme
gorevlisine imzalatilir ve 3 niisha
Rektorliik maag tahakkuk birimine
gonderilir.

Rektorliik Maas Tahakkuk
Birimi

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

R5

T5

Riskler ve Tedbirler

R1: icra dosyas1 olan personelin maasindan icra kesintisi yapilmasinin unutulmasi cok seyrek yasanan, ancak yiiksek etkiye sahip bir risktir.

T1: icra dosyas: bulunan personelin olmas1 durumunda icra evrakimin bir Srneginni maas hazirlik dosyasinda tutulmasi kesintinin unutulmasinin

Oniine gegebilecektir.

R2: Personel Daire Baskanligindan gelen terfi ve intibak tarihleri gegmis aylardan gegerli olabilmektedir. Tarihe dikkat edilmezse maas yanlis
hesaplanmis olur. Seyrek yasanan bu durumun etkisi de diisiiktiir. Ozel bir tedbir almaya gerek goriilmemektedir.



https://ebys.mu.edu.tr/
https://ebys.mu.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://ebys.mu.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

R3: Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin ders, toplant1 vb. durumlarda KBS iizerinden ve 1slak imzal1 olarak maaslar1 onaylamamasi
maagsin teslimini geciktirebilmektedir. Seyrek yasanan bu durumun yasanmas1 durumunda etkisi yiiksek, risk diizeyi de orta seviyededir.

T3: Bu duruma tedbir olarak gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi ile siirecin basindan itibaren iletisim halinde olunmali, gerekirse dekan
sekreterliginden dekanin programi hakkinda bilgi alinmalidir.

R4: Keseneklerin kesenek bilgi sistemine yiiklenmesi SGK mevzuatina gore belirli bir siireyer tabidir. Bu siirenin asilmas: durumunda yiikli miktarda
idari para cezastyla karsilagilabilmektedir. Seyrek yasanan bu durumun yaratacag: etki hayli yiiksek oldugundan risk diizeyi oldukea yiiksektir.
T4: Bu durumun yaganmamas! i¢in mutlaka hatirlatic: tedbirler alinmali, birim i¢inde kontrol mekanizmasi gelistirilmelidir.

RS: Keseneklerin SGK'ya 6denmesi isi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Muhaebe biriminin gorev ve sorumlulugunda olmakla birlikte bazi
zamanlar ilgili daire tarafindan 6demenin yapilmasi unutulabilmekte ve fakiilte gecikme zammi cezast ile karsi karsiya kalabilmektedir. Seyrek
yasanan bu durumun yaratacag: etki orta diizeyde, risk de orta diizeydedir.

T5: Bu duruma tedbir olarak her takvim ayinin son giinii Kesenek Bilgi Sistemine girilerek borg kontrolii yapilmasi dnerilmektedir.
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